Unternehmensleitbild

Die Schweizer Zucker AG (SzU) verarbeitet als einziges Unternehmen in der
Schweiz Zuckerriben und versorgt den Schweizer Markt mit Zucker und den anfal-
lenden Futtermitteln. Der SZU kommt dadurch hinsichtlich Menge, Qualitat und Lie-
ferbereitschaft eine marktfiihrende Position zu.

Marktleistung

Unser Zucker gelangt als Qualitdtsprodukt Uber den Detailhandel zum Kunden oder
wird durch die Nahrungsmittelindustrie zu hochwertigen Lebensmitteln weiterverar-
beitet. Die anfallenden Nebenprodukte sind wertvolle Futtermittel fir die Landwirt-
schaft. Die SZU betreibt auch Handel mit Zucker und Futtermitteln. Eine Ausweitung
der Aktivitaten in verwandte Gebiete wird angestrebt. Eine erhdhte Innovationstatig-
keit und das Erschliessen neuer Geschéftsfelder spielen dabei eine wichtige Rolle.

Kundenorientierung

Wir halten laufend engen Kontakt zu unseren Kunden und richten unsere Produkte
und Dienstleistungen nach ihren Bedurfnissen aus. Fur unsere Kunden sind wir dank
hoher Qualitat der Produkte und zuverlassiger Lieferbereitschaft ein langfristig ver-
l&sslicher Partner.

Rohstoffbeschaffung

Die SZU versteht sich als Partnerin der Schweizer Landwirtschaft. Sie Gbernimmt
und verarbeitet die im Vertrag vereinbarten angebauten Zuckerriben. Sie erwartet
von den Zuckerribenproduzenten einen Rohstoff in optimaler Qualitat und in ausrei-
chender Menge zu einem wettbewerbsfahigen Preis. Menge und Preis werden jahr-
lich in der Interprofession ausgehandelt. Die SZU férdert die Bestrebungen der
Branche im Hinblick auf einen nachhaltigen und effizienten Ribenanbau.

Produktsicherheit

Unsere Produkte erfillen die hohen Anforderungen der in der Schweiz produzieren-
den Lebensmittelindustrie an die Lebensmittelsicherheit, dazu gehoren auch die
notwendigen Massnahmen, um Lebensmittelbetrug zu vermeiden. Besonderen Wert
legen wir auf die stetige Verbesserung unserer Prozesse und Produkte. Verlassliche
zertifizierte Qualitatsstandards und die Ruckverfolgbarkeit unserer Produkte unter-
stutzen uns dabei in hohem Masse.
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Management und Mitarbeitende

Wir fordern eine hohe ldentifikation unserer Mitarbeitenden mit ihren Aufgaben und
gewahren ihnen in ihrem Handeln unternehmerischen Spielraum. Wir pflegen einen
kooperativen Fuhrungsstil mit klaren Zielsetzungen und weitreichender Selbstandig-
keit. Wir fordern Information und Kommunikation sowie die Ausbildung der Mitarbei-
tenden. Wir haben eine schlanke Organisation und eine hohe Effizienz der Ablaufe
im ganzen Unternehmen. Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden hat
hohe Prioritat

Umwelt

Die gesamte Produktionskette zur Gewinnung von Schweizer Zucker ist nach 6kolo-
gischen Gesichtspunkten ausgerichtet. Der Zuckerriibenanbau folgt einer geregel-
ten, gesunden Fruchtfolge und ist ein wichtiger Bestandteil unserer nachhaltigen Zu-
ckerproduktion. Bei den Produktionsprozessen werden der Energieverbrauch und die
Immissionen minimiert und die Betriebsmittel in umweltvertraglichen Kreislaufen wie-
derverwendet.

Kommunikation )
Wir informieren Aktionére, Mitarbeitende, Marktpartner und die Offentlichkeit regel-
massig mit hoher Transparenz tGber unsere Aktivitaten und Ergebnisse.

Finanzen
Die Erarbeitung eines angemessenen Gewinns bildet die Basis fur die wirtschaftliche
Nachhaltigkeit unserer Aktivitaten.

Gesetzeskonformitat
Wir sind bestrebt die Gesetzeskonformitat in allen Bereichen der Unternehmung
nach bestem Wissen und Gewissen jederzeit zu gewéhrleisten.
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